แบบฟอร์มรับรองเอกสารประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
รอบการประเมิน (   ) รอบที่ 1 (1 กันยายน 25... ถึง 28 กุมภาพันธ์ 25...) (   ) รอบที่ 2 (1 มีนาคม 25... ถึง 31 สิงหาคม 25....)* เฉพาะกลุ่มข้าราชการและพนักงานประจำเต็มเวลาถาวร
ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................................ภาควิชา/ฝ่ายงาน..................................................................................................
	ผู้รับการประเมิน
	   
	ผู้ประเมิน

	ภาระงานด้าน
	น้ำหนักความสำคัญ
(ร้อยละ)
	ภาระงาน/สัปดาห์
(ชม./ค่าคะแนน)
	รายละเอียดหลักฐานที่แสดงถึงผลการปฏิบัติราชการตามเกณฑ์การประเมิน (หลักฐานเชิงประจักษ์)
	สถานะการแนบเอกสาร
	
	สถานะการตรวจสอบ

	
	
	
	
	แนบ
	ไม่แนบ
	
	ครบถ้วน
	ไม่ครบถ้วน

	งานสอนและ
งานพัฒนานิสิต
	40

	13 ชม./สัปดาห์ หรือ 195ชม./ภาคเรียน
ระดับการแสดงออก 
1 – 48 ชม. = 1 

49 – 96 ชม. = 2 

97 – 145 ชม. = 3 

146 – 194 ชม. = 4 
195 ขึ้นไป = 5

(ระดับการแสดงออก คิดเป็นร้อยละ 60 เท่ากับเต็ม 3 คะแนน)
ระดับแสดงออก 4 และ 5 ประเมินจาก

1. ส่งเกรดตรงตามกำหนดทุกรายวิชาที่สอน คิดเป็น 1 คะแนน
2. ผลประเมินการสอนอยู่ในระดับดีขึ้นไปเฉลี่ยทุกรายวิชา คิดเป็น 1 คะแนน
	1. ภาระงานสอน
1.1 ตารางเรียนในระบบ
1.2 มคอ.03
1.3 เอกสารประกอบการสอน*

     1.4 ผลประเมินการสอนจากระบบทะเบียนที่ประกอบด้วยหน้าสรุปรวมหน้ารายละเอียดในส่วน A และส่วนข้อความคิดเห็นของนิสิตไม่ว่านิสิตจะมีข้อความคิดเห็นหรือไม่/
2. การควบคุมสัมมนา/การควบคุมการฝึกงาน/ฝึกสอน/ที่ปรึกษา IS, THESIS/
    2.1 คำสั่งแต่งตั้ง หรือโครงการ/
3. งานพัฒนานิสิต/
3.1 คำสั่งแต่งตั้ง หรือโครงการ/
4. หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ โปรดระบุ...............
(เอกสารแนบ คือ เอกสารที่เกี่ยวข้องและตรงวงรอบการประเมิน)

	
	
	
	
	

	งานวิจัยและงานวิชาการอื่น
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	16 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ หรือ 240 ชม./ภาคการศึกษา
ระดับการแสดงออก
1 – 59 = 1

60 – 119 = 2

120 – 179 = 3

180 – 239 = 4

240 ขึ้นไป = 5

(หน่วยการนับเป็นคะแนน)

มาตรฐานขั้นต่ำด้านวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ
ตำแหน่ง อาจารย์
1. มีงานวิจัยที่รับการเผยแพร่
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. กำหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือ
2. มีตำราหนังสือ หรือหนังสือ 
ที่ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนดปีละหนึ่งรายการ หรือ 
3. มีผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นที่เทียบได้กับงานวิจัยตาม (ก) ปีละหนึ่งรายการ หรือ
4. มีบทความทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละหนึ่งรายการ
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
1. มีงานวิจัยที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือ
2. มีตำรา หรือหนังสือ ที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละหนึ่งรายการ หรือ
3. มีผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นที่เทียบได้กับงานวิจัยตาม (ก) ปีละหนึ่งรายการ หรือ
4. มีบทความทางวิชาการที่
ได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละสองรายการ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์
1. มีงานวิจัยที่ได้รับการ
เผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. 
กำหนด ปีละสองรายการ หรือ
2. มีตำรา หรือหนังสือ ที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละสองรายการ หรือ
3. มีผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นที่เทียบได้กับงานวิจัยตาม (ก) ปีละสองรายการหรือ
4. ผลงานตาม (ก) หรือ (ข) 
หรือ (ค) รวมกันปีละสองรายการ
    ตำแหน่งศาสตราจารย์
1. มีงานวิจัยที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละหนึ่งรายการหรือ
2. มีตำรา หรือหนังสือ ที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด ปีละสองรายการ หรือ
3. มีผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอื่นที่เทียบได้กับ
งานวิจัยตาม (ก) ปีละหนึ่งรายการ
   ในกรณีที่สาขาวิชาการใดไม่มี
วารสารระดับนานาชาติเผยแพร่ผลงานให้ ก.บ.ม. ออกประกาศกำหนดรายชื่อวารสารทางวิชาการเพื่อการเผยแพร่
หมายเหตุ 
     1. ภาระงานวิจัยคิดเป็นหน่วยต่อสัปดาห์ จำนวนสัปดาห์ 15 สัปดาห์
      2. การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการต้องเผยแพร่ในวารสาร TCI กลุ่ม 1 และกลุ่ม 2

     3. อาจารย์ที่เลือกกลุ่มวิจัย ผลงานวิจัยต้องไม่ต่ำกว่า 2 เรื่องและเผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติหรือนานาชาติ (สำหรับ ผู้ที่มีตำแหน่งอาจารย์ และผศ.)
    4. ตำแหน่งทางวิชาการ รศ. หรือ ศ. ต้องมีผลงานวิจัย 3 เรื่อง เผยแพร่ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

	1.ทุนวิจัย/

     1.1 ประกาศหรือสัญญาทุนที่รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว
2. นำเสนองานวิจัย/บทความวิจัย/บทความวิชาการ/
     2.1 บทความวิจัย/บทความวิชาการ ที่ตีพิมพ์ฉบับสมบูรณ์
3. เอกสารประกอบการสอน กรณีมีผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงานให้แนบ คำสั่งแต่งตั้ง/

4. ตำรา/หนังสือ/งานแปล กรณีมีผู้ทรงคุณวุฒิอ่านผลงานให้แนบ คำสั่งแต่งตั้ง/
5. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตรและจดอนุสิทธิบัตร/

(หมายเหตุ ภาระงาน 1 ชิ้นงาน นับได้ 1 ด้าน)


	
	
	
	
	

	งานบริการวิชาการ
	10
	4 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ หรือ 60 ชม./ภาคการศึกษา
ระดับสมรรถนะการแสดงออก
1 – 14 = 1
15 – 29 = 2

30 – 44 = 3

45 – 59 = 4

60 ขึ้นไป = 5

(หน่วยการนับเป็นคะแนน ต่อ 15 สัปดาห์)

	1. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร/

2. คำสั่งแต่งตั้งเป็นกรรมการด้านบริการวิชาการ/
3. โครงการบริการวิชาการระยะสั้น/ระยะยาว เป็นต้น/
4. คำสั่งแต่งกรรมการสอบวิทยานิพนธ์/
5. หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือ/
6. เอกสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับด้านบริการวิชาการ/
	
	
	
	
	

	ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และงานอื่น ๆ 
	5
	2 ชั่วโมงทำการ/สัปดาห์ หรือ 30 ชม./ภาคการศึกษา
ระดับสมรรถนะการแสดงออก

1-6  = 1

7-12 = 2

13-20 = 3

21-29 = 4

30 ขึ้นไป = 5
 ในส่วน 2 คะแนน คิดจาก
(ต้องเข้าร่วมกิจกรรมหลักของคณะทุกครั้ง เท่ากับ 1 คะแนน)
(ต้องเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ครั้ง เท่ากับ 1 คะแนน)
รอบ 1 (ก.ย. – ก.พ.)
กิจกรรมหลักคณะฯ
กิจกรรม มมส.
- ปีใหม่
- รับปริญญา   
- ไหว้ครู            
- มุทิตาจิต*              

-  กฐินมหาวิทยาลัย
- วันสถาปนา                      มหาวิทยาลัยฯ
- งานพิธีอื่นที่ได้รับ               มอบหมาย
    * นับรวมเฉพาะกรณีในปีงบประมาณนั้นมีบุคลากรเกษียณอายุราชการ)              
รอบ 2 (มี.ค. – ส.ค.)
กิจกรรมหลักคณะฯ
กิจกรรม มมส.
- วันศึกษาศาสตร์  
- วันสงกรานต์  
- ปฐมนิเทศนิสิตทุกระดับ          
- วันเข้าพรรษา
- บุญผะเหวด
- งานพิธี        
อื่นที่ได้รับมอบหมาย

	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเข้าร่วมโครงการ/รูปถ่าย/โครงการที่ได้รับทุนจากหน่วยงานภายในหรือภายนอก
	
	
	
	
	

	งานพัฒนาองค์กร
	10
	ระดับสมรรถนะการแสดงออก

1 – 19 = 1

20 – 39 = 2

40 – 59 = 3

60 – 79 = 4

80 ขึ้นไป = 5
คิดคะแนนเป็นหน่วยภาระงาน

หมายเหตุ ตัวอย่างการคิดคะแนนในกิจกรรม
- เข้าร่วมกิจกรรมถ่ายทอดนโยบายของคณะ (20 หน่วย)
- กิจกรรมการจัดการความรู้ของคณะฯ (10 หน่วย)
- พัฒนาหลักสูตร หรืองานประกันคุณภาพหลักสูตร (5 หน่วย)
- ประชุมสาขา/ประชุมภาควิชา (5 หน่วย)

- MOU /ศึกษาดูงาน (5 หน่วย)
- ช่วยงานโรงเรียนสาธิต มมส. (5 หน่วย/ครั้ง) เป็นต้น
	1. หนังสือเข้าร่วมโครงการอบรม/สัมมนา/
2. คำสั่งไปราชการ
3. เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาองค์กร
	
	
	
	
	


กลุ่มผู้สอนที่เน้นวิจัย





เท่ากับ 3 คะแนน








